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2013和 2014年亮點績效

100％
生質可回收

報告期間生產單位回收水量相當於

4,082個標準游泳池容量 *1
BEST
可口可樂
年度最佳供應商

從 900多名廠商中脫穎而出，榮獲可
口可樂的「年度最佳供應商」獎

上海子公司推動供應商評鑑制度

供應商
評鑑制度

成功製成全球第一支 100%生質 
且可回收之 PET寶特瓶

1/4
�報告期間綠色產品佔營收比例達 1/4

報告期間節能量約為台灣 10萬
住戶一年用電量 *3

產業內第一家施行法令遵循查
核制度

揭露 17個營運據點之績效指標，
佔合併營收 92%，較上一版增加
十家公司

A++榮獲資訊揭露評鑑最高等級 A++

2014年平均員工教育訓練時數為
15.24小時，較上年增加 13%

高於市場平均薪資

38.3％
在台灣，遠東新世紀全年平均經常性

薪資高於市場平均 38.3%*4

報告期間避免的溫室氣體排放
量約為 12,000個足球場面積
森林的固碳量 *2

和傳統技術相比，採用遠東新世
紀的無水染色技術，生產每公斤
布料可節省約 140公升用水

註：

1. 以符合奧運規範的標準游泳池規格計算

2. 以符合 FIFA規範的足球場尺寸和大安森林公園的固碳率計算

3. 以台電官網公開數據（2014年 2月至 2015年 1月平均一戶的用電量為 3,570度）計算

4. 參考行政院主計處 2014年製造業經常性薪資統計資料

節省水源的
創新無水染色技術

140L

92％

17 據點

NO.1

12,000

4,082

佔合併
營收


