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遠東新世紀公司成立迄今已有 68 年，秉持「取

之於社會、用之於社會」的精神，以企業核心能力履

行社會責任，我們引進全球企業社會責任最佳實踐，

設定環境面、治理面與社會面各項目標，擬定管理政

策與執行方針後，透過組織加以推動，並持續與內、

外部利害關係人溝通與議合。

過去一年在全體同仁的努力下，本公司企業社會

責任績效受到各界肯定，入選 MSCI 全球永續指數、

FTSE4Good 新興市場指數以及台灣公司治理 100 指

數，也獲得《遠見雜誌》2016 年 CSR 大調查「首獎」，

及亞洲企業商會 (Enterprise Asia) 舉辦的「2016 AREA

亞洲企業社會責任獎」；我們透過每年出版企業社會

責任報告書與利害關係人溝通，上一版報告書榮獲台

灣企業永續獎「年度最佳報告書」，在全台灣 122 家

參賽企業中脫穎而出位居榜首。

為了讓企業發展符合永續潮流，我們持續關注國內外重大永續議題與趨勢，例如

聯合國 SDGs 永續發展目標和聯合國國際氣候大會等，評估納入遠東新世紀發展方向；

經檢視本公司策略與 14 項聯合國 SDGs 永續發展目標相符，包括促進包容且永續的經

濟成長、確保永續生產模式、實現性別平等、因應氣候變遷行動…等等，我們期望由

永續發展目標開啟新價值方向，進而達到企業永續發展。

遠東新世紀身為地球公民的一份子，將永續發展列為企業的長期政策，除了在綠

色產品與綠色製程成績有目共睹外，也持續透過 CSR 委員會推動各項專案工作，如

2016 年執行合作供應商簽署《社會責任承諾書》，導入社會投資報酬分析 (SROI)，擴

大外部利害關係人溝通、溫室氣體減量…等等。

2016 年有幾個值得分享的推動 CSR 實例，挪威央行投資管理公司 (Norges Bank 

Investment Management) 管理全球最大主權財富基金，也是遠東新世紀公司主要外資投

資人，該投資機構 2016 年主動邀請遠東新世紀赴歐洲參與論壇，分享人權維護與勞工

管理政策等議題，這代表對於本公司永續營運的最高肯定。

在綠色產品研發方面，我們克服技術瓶頸，於 2016 年成功開發由海洋廢棄寶特瓶

再製而成的「海洋回收紗」，協助 adidas 與海洋環保組織 -Parley for the Oceans 聯名推

出運動鞋與足球衫，不但迅速完售，也引起國際媒體高度關注，彰顯我們勇於接受挑

戰，運用企業核心能力創造循環經濟新價值。

另外，本公司位於大陸的子公司 - 遠紡織染 ( 蘇州 ) 於 2016 年啟動五年節約能源

規劃，設定 2020 年單位耗水量與外購能源量較 2016 年減少三成以上，有計劃地逐

步減少環境衝擊；此外，該廠參與以推動永續發展為宗旨的國際非營利性組織禾眾基

金會 (Solidaridad Network) 之「印染企業創佳項目 (Better Mill Initiative)」獲得「綜合

優秀獎」，也獲得客戶 H&M 肯定其於環境與創新方面的努力和成果，帶領「全球變

革大獎 (Global Change Award)」獲獎者專程至遠紡織染 ( 蘇州 ) 參訪，各項卓越的表

現讓遠紡織染 ( 蘇州 ) 被推薦成為「社會責任體系合作中國顧問委員會 (China Multi-

stakeholder Advisory Committee，簡稱 MAC) 會議」的合作單位，第八屆 MAC 於該廠召

開，遠紡織染 ( 蘇州 ) 以生產工廠典範參與論壇。

為了維持產業領導地位，我們持續擴充產能，越南投資項目第一期即將於 2017 年

投產，台灣對苯二甲酸 (PTA) 新線也將於 2018 年開車，新產能設備均選擇最環保的製

程標準，如越南織染工廠用水與能耗分別較現有的製程降低三成與四成，打造清潔生

產最佳典範；除此之外，所有土地開發專案也皆以低碳為理念，達成環境及企業永續。

遠東新世紀作為新世代領導者，期望以宏觀的視野、靈活的策略，與環境社會共

生共好，持續超越自我，帶領產業正向發展，共創美好未來。
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