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遠東新世紀之永續發展

永續發展架構

中長期目標短期目標（1-2年）

ESG 管理原則

• 由上而下：設立高層級策略、政策及目標，執行單位研擬行動方案

• 分工明確：詳細定義職掌及權責

• 確實執行：定期追蹤及檢討進度並滾動式調整行動方案

短中長期目標

企業使命

運用 創新的思維、優異的技術
與 卓越的管理，

成為聚酯、紡纖材料領導者，
並為多元資產創造最大價值，
以引領社會發展，提昇人民福祉。

• 創新研發

• 顧客服務

• 員工照顧

• 綠色產品

• 綠色製程

• 產業地位

• 財務績效

• 法令遵循

• 風險管理

卓越的管理

優異的技術

創新的思維

• 擴大溫室氣體排放盤查施行廠區 /子公司
• 設定能源減量目標
• 推動再生能源（太陽能）運用
• 持續推動節約能源專案
• 能源小組兩岸雙向異地技術交流
• 優化廢棄物管理制度
• 加強日常能 /資源管理，避免浪費

• 修訂供應商行為準則與採購規範
• 設定拜訪供應商年度 KPI
• 擴大外部利害關係人意見調查
• 優化客戶滿意度調查機制
• 持續推動新世紀主管培訓計畫與勝任能力課程
• 持續推動產學實習暨人才培訓計劃
• 持續推動各項公益贊助活動

• 每年出版 CSR報告書，維持與利害關係人溝通
• 持續增強公司治理，維持公司治理評鑑前 20%
• 推動氣候變遷風險辨識與調適
• 逐步推動法令遵循制度至子公司
• 增加兩成研發人力

• 持續增加綠色產品比重
• 設定溫室氣體減量目標
• 全面推動溫室氣體排放定期外部查證
• 區域能源整合
• 設置汽電共生廠
• 台灣廠區 /子公司每年平均節電 1%

• 優化供應商績效評核與稽核制度
• 優化利害關係人申訴制度管理
• 建立企業志工制度
• 導入道路運輸安全品質評估系統

• 建立環境管理會計制度
• 依國際驗廠標準修訂管理制度
• 持續擴充產能，維持產業領導地位
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永續發展原則 績效指標


