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優先閱讀對象：

□ 員工/工會     
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■ 政府

□ 合作夥伴（含供應商/承攬商等）
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□ 產業協會
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2021年1月27日
承租戶Google宣布啟用TPKD研發辦公大樓
   為其在美國總部以外首座、且最大的硬體研發基地

              第二屆Tpark耶誕公益市集10家在地公益團體參與
              攤位總收益成長48%

Tpark耶誕公益市集活動採用

零廢棄環保攤位
以行動支持循環經濟概念

啟動節水措施
TPKA大樓全年用水量
     6.1%

智慧園區再升級
TPKA增設微型無人商店

協助承租戶玉山銀行舉辦公益活動

全民齊防疫、一起愛捐血
成功募集213袋熱血

自2015年納入報告書範疇邊界以來連續7年零工傷事故

2021年亮點績效
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TPKA

專二B
興建中，預計2022年Q2完工

       候選台灣綠建築證書

2021年5月取得拆除執照、建造執照專二C

遠揚新世紀 2021年8月取得拆除執照、建造執照   2021年12月22日舉行施工說明會

TPKD TPKE

研發辦公大樓專區

住宅區專區

停車場專用地

TPKP停車塔 興建中，預計2022年Q3取得使用執照

興建中，預計2023年Q1完工

      候選台灣綠建築證書

      候選台灣智慧建築證書

2010年完工，為Tpark園區內首座研發辦公大樓  

2021年出租率為98.83%

      台灣綠建築標章

2020年1月21日取得使用執照，並於2021年1月27日

由承租戶Google正式對外宣布啟用。TPKD研發辦公大樓

為Google在美國總部以外首座、且最大的硬體研發基地

      台灣綠建築標章

      美國綠建築協會領先能源

      與環境設計LEED 

(Leadership in Energy and 

Environmental Design)

黃金級證書

6.1 善用土地資源

6.1.1 關於遠東資源開發

遠東資源開發股份有限公司（簡稱遠資）成立於 2003 年，為遠東新世紀之子公司。為了

整合旗下近 20 萬坪土地資產，遠資成立行政管理部、開發營運部、維運管理部、工程技術部，

負責不動產開發、租售以及經營管理等業務。

遠資各項行政管理、內部控制、風險因應均參照母公司之規範與措施執行，於報告期間內

其組織、結構、所有權、供應鏈、員工人數等並無重大改變 。2021 年支付政府房屋稅新台幣

4,536 萬元及地價稅新台幣 3.4 億元。

 2021 年遠資人力結構

6.1.2 重大開發案進度

Tpark 台北遠東通訊園區

台 北 遠 東 通 訊 園 區（Taipei Far Eastern 

Telecom Park, Tpark）位於新北市板橋區，其前

身為遠東紡織的起家原址，佔地 24 公頃。因

應產業結構變遷，Tpark 轉型為台灣首座由民

間開發的通訊專業園區，規劃成為五大產業匯

聚平台，包括資訊通訊、數位內容、雲端、綠

能研發及智慧科技，提供進駐者產業群聚的研發優勢，以及優質的工作與生活空間。園區除研

發辦公室外，同時也規劃住宅區、停車場用地等，以滿足園區工作、生活之需要。 註：TPKC 研發辦公大樓現由遠傳電信股份有限公司經營、管理，相關永續績效於 2021 年起揭露於遠傳電信發行之永續報告書

2021 年 12 月 14 日舉行上樑典禮

專二 C 區住宅

總數（人）

34
總數（人）

34

正式員工    91%
非正式員工   9%

男   56%
女   44%雇用別 性別
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其他開發案

1. 遠東礁溪渡假酒店

位於宜蘭縣礁溪鄉，面積約 10 公頃，目前已取得計劃變更許可、通過交通影響評估備查及

都市設計審查，2021 年 5 月取得建造執照。

2. 遠東國際會議中心

位於桃園市中壢區，於 2021 年 4 月 12 日舉行開工動土典禮，由世界知名西班牙建築師

Santiago Calatrava 規劃設計，三棟建築物「會議中心」、「有庠紀念館」、「藝術中心」結

合學術、公益、慈善、藝文、展覽等功能，為桃園打造全新的文化地標。

3. 五股物流中心

於 2021 年 11 月 25 日取得拆除執照，預計拆除原址舊建物後，重新規劃設計成物流中心。

6.1.3 工程類承攬商管理及園區維運管理

專二 B 住宅區 - 集美學、環保、免震於一身的低碳綠建築

1. 世界級建築設計

外觀委由百年歷史日本最大、全球前三大建築事務所：日建設計（NIKKEN SEKKEI）操刀。

2. 日本最新雙蓮根梁預鑄工法

人口老年化及少子化已成為台灣人口變遷趨勢，加上過往工地予人粗重、勞累的印象，現代

年輕人較不願投入勞力密集的營建業；為解決人力短缺問題，不少國家已施行「預鑄工法」，

先在工廠製造各項預鑄，再送到工地現場組裝、接合，除了可減少工地垃圾、粉塵，提升整

體施工環境品質外，亦可精簡人力；「Tpark 專二 B 區集合住宅大樓」由遠揚營造結合日商

中鹿營造引進日本最新「雙蓮根梁預鑄工法」，構件製造及現場組裝，精度均控制在 5mm

之內，領先業界。

3. 高規格免震系統 提高居住安全

台灣因地震活動頻繁，為增加建築物抗震功能，提升住戶居住安全與舒適度，專二 B 住宅

採現代新式隔震（免震）設計，安裝日本第一大廠 Oiles 隔震器，當地震來臨時，可大幅減

少建物搖晃。

註：執行業務員工均為中華民國國籍，依工程進度、種類由承攬商自行安排執行業務人員進場，故出缺勤及請假方式由承攬商依各公
司之認定自行辦理

功能設計 制震 隔震

別稱 減震 免震

工法
在建築物構架中加裝制震器或阻

尼器，幫助主結構吸收地震能量

在主體結構柱與柱之間裝設隔震

器，阻隔、吸收地震能量，可降

低地震搖晃程度 3-4 倍

4. 營建科技化、自動化

工 程 導 入 建 築 空 間 資 訊 模 型 （Building Information Modeling, 

BIM），將傳統施工的 2D 圖面，轉為帶有資訊之 3D 模型，減少

傳統建築空間整合作業上的資源浪費及盲點；另於施工現場引進

「爬升式鷹架」，改善傳統鷹架施工人力集中現象，提升工率並增

進工安，朝營建科技化、自動化之目標邁進。

職業健康與安全

遠資以零災害、零事故為首要目標，2021 年無發生工傷事故、職業病及虛驚事件等。除

了自身秉持善盡企業社會責任之精神，遠資亦要求承攬商簽署並履行《供應商社會責任承諾

書》中「勞工與人權」、「健康與安全」、「環境」、「道德規範」等相關規範。

 2021 年承攬商員工資訊

專二 B 區住宅

全職勞工    74%
兼職勞工    26%

男   85%
女   15%

總數（人）

452

雇用別
總數（人）

452

性別
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廢棄物管理

台北遠東通訊園區之廢棄物主要分為營建廢棄物及一般廢棄物兩大類，營建廢棄物為園區

內興建工程產出之營建混合物、混凝土等，均依法執行廢棄物處理；一般廢棄物則包含工地員

工、辦公大樓員工所產出之生活垃圾、廚餘。園區屬純研發辦公性質，無有害廢棄物產生。

 2021 年各興建工程之廢棄物種類及數量

 新建工程的廢棄物管理流程

 營建廢棄物數量

 一般廢棄物數量與處理方式

註：
1. 除原有 TPKE 大樓、專二 B 住宅興建工程，2021 年新增統計專二 C 住宅及 TPKP 停車塔兩處新建工程，故整體營建廢棄物數量增加
2. 各興建工程之廢棄物皆委託合格之清運廠商離場處置

註：
1. 2021 年因疫情影響，TPKA 大樓部分承租戶實施居家辦公措施，故整體生活廢棄物量較 2020 年下降
2. 2021 年起 TPKD 大樓由承租方之維運團隊執行廢棄物、能資源管理，本報告書所揭露之數據或資料，係由承租方提供
3. 園區內辦公大樓廢棄物皆委託合格之清運廠商離場處置

6.2 營造永續聚落

6.2.1 實踐社會共榮

2021 Tpark 耶誕公益市集

延續去年愛心公益理念，Tpark 於 12 月 22 日舉辦第

二屆「2021 Tpark 耶誕公益市集」，邀請 10 家公益單

位和 5 家餐飲攤位一同共襄盛舉。活動內容如下：

1. 公益攤位：

公益收入較去年成長約 48%，足見市集對公益團體的

實質幫助。

2. 交換禮物活動：

募集 47 份耶誕禮物，與整棟大樓員 工交換禮物。

3. 二手書義賣 NEW ：

成功募集 104 本書，並將書籍轉換成愛心善款全數捐出。

4. 承租「零廢棄環保攤位」 NEW ：

市面上常見木作攤位市集，以往因耐候性差、怕水而成為廢棄物；本次活動與支持循環經

濟之廠商合作，承租之攤位採回收材料再製成「PC/PS 仿木」，即使使用多次後損壞，仍可

100% 再製成新攤位。

5. 租戶響應 NEW ：

邀請租戶 Yamaha 於活動現場演奏耶誕曲目、增添節慶氣氛；租戶祝三實業亦主動設攤，並

捐贈收益 10% 予公益團體。

         營建廢棄物（單位：立方公尺） 一般廢棄物（單位：公噸）

營建混合物 磚塊或混凝土
土壤與礫石碎石

混合物
生活垃圾、廚餘等

TPKE 大樓 2,048 6,500 － 211
專二 B 住宅 1,603 － － 259
專二 C 住宅 － 1,603 － 6
TPKP 停車塔 40 － 19,055 4
合計 30,849 480 

2019 2020 2021

營建廢棄物 50,391 2,146 30,849

單位：立方公尺

單位：公噸

研發辦公大樓

TPKA TPKD
2019 2020 2021 2019 2020 2021

焚化處理類 197.2 191.5 128.3 － － 74.8
資源回收類 25.1 27.3 22.8 － － 14.3
合計 222.3 218.8 151.1 － － 89.1

拆除舊建築 開工前 施工期
完工

環保局 - 營建廢棄物
工務局 - 營建剩餘土
            石方

廢棄物交由合格
清運業者運送至
申報場所

廢棄物交由合格
清運業者運送至
申報場所

取得證明 取得證明

環保局
營建廢棄物
解除
列管證明

工務局
營建剩餘土石
方完成證明

環保局
營建廢棄物
解除
列管證明

工務局
營建剩餘土石
方完成證明

申報 申報 申報
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 社會參與投入金額

註：
1. 2021 年自願性基礎建設投資包含園區植栽花季更新、養護工程、南北公園生態池運轉、道路維護等
2. 2021 年現金捐贈與非現金捐贈包含社會關懷（主辦、協辦公益活動）、社區睦鄰等項目

遠傳世界地球日

為支持關係企業遠傳電信舉辦「倡議心永續 大家攜手愛地球」世界地球日活動，Tpark 協

助接待遠傳員工、供應商、一般大眾等利害關係人，除了介紹生態綠園區的多層次景觀規劃、

護樹行動、生態多樣性維護等，並說明園區作為科技試驗場域所提供的智慧應用與管理設施。

「新北市市政願景策略規劃團隊」參訪活動

由國立台北大學跨院所而成立的「新北市市政願景策略規

劃團隊」，針對新北市現狀進行調查，進而提供施政策略規劃

建議。團隊特別前來 Tpark 取經，了解園區作為新北市的重點

發展科技通訊園區，其願景規劃、招商策略、經營現況，以及

智慧應用與管理等，協助團隊共同擘畫新北市政願景。

陸委會「2021 年台灣多元文化探索研習營」兩岸青年參訪活動

行政院大陸委員會委託中

華青年交流協會辦理「台灣多

元文化探索研習營」，共 38

位 兩 岸 青 年 於 2021 年 11 月

26 日蒞臨參訪，學習園區願景

規劃及綠建築相關知識。

協助玉山銀行舉辦「全民齊防疫、一起愛捐血」公益活動

TPKA 大樓承租戶玉山銀行舉辦「全民齊防疫、一起愛捐血」公益活動，於 2021 年 8 月

24 至 27 日在全台包含雙北等 12 處舉行捐血活動。為響應公益並鼓勵上班族踴躍參與，Tpark

免費提供場地，協助玉山銀行在園區內成功募集 213 袋熱血。

與愛買合辦快閃擺攤活動

與關係企業愛買合作，每週三中午於 TPKA 大樓

1 樓舉行快閃擺攤活動，Tpark 提供場地供愛買販售

季節蔬果、年節禮盒、美味便當等，滿足大樓內上班

族的日常採買需求。

吳欣芳  TPKA 大樓 Synology 群暉科技

今年是第二年參加大樓的耶誕交換禮物，非常感謝主辦單位，

因為有了這個活動，冷冰冰的大家開始有了溫暖的交流。交換禮物

除了有趣之外還充滿了驚喜，讓我在第二年繼續推坑同事們一起參

加，增添有趣的話題！除了氛圍製造及布置外，還辦了愛心公益市

集，使人人都能用最小的力量就幫助到其他人。希望大樓每年都能

持續舉辦這樣的活動，保證每次衝第一個報名啦！

第一組同學參訪心得

我們沿途走過 Tpark 可以見到以生態平衡為原則來維護的

綠地、綠建築；遠東的環境保育與維護善盡企業社會責任、造

福鄉里、友好社區居民，微觀上成為未來台灣智慧園區得以效

仿的對象，宏觀上則以人類文明永續為願景共生，航向地球永

續的理想未來。

單位：新台幣仟元

15,541

12,615

合計

12,226

● 自願性基礎建設投資 ● 現金捐贈與非現金捐贈

2019

2020

2021

 3,737 8,489

 76311,852

 36915,172
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「樂活運動社團」培養上班族運動習慣

為促進 Tpark 員工們身心健康及推廣運動的好

處，隨著疫情漸緩，「樂活運動社團」自 2021 年 10

月起恢復開設，總計開設 6 班，每班 10-15 人（為落

實防疫，每班上限 15 人）。課程類別包括拳擊有氧、

瑜珈、體適能訓練、ZUMBA，特邀專業教練來現場授

課，幫助員工們釋放工作壓力、增加體能與肌耐力。

引進「微型無人商店」 照顧上班族一天的溫飽

Tpark 身為一智慧園區，2021

年大樓內增設智慧自動販賣機，除

了販售生鮮食品、當日現做餐盒

外，更不定時快閃販售排隊名店之

甜點、茶飲等，滿足提供上班族午

餐多變化的需求。

6.2.2 友善環境與生態保育

水資源管理

1. 低衝擊開發之暴雨管理系統

Tpark 之實質開發以「環境永續」為核心價值，

於園區規劃設計之初，聘請德國知名景觀與水資源

規劃顧問公司 Atelier Dreiseitl（現為 Ramboll Studio 

Dreiseitl），將先進的水資源回收技術應用在整體設

計中。

2. 因應全台乾旱　強化水資源管理

Tpark 屬研發辦公園區，取水來源為自來水及雨水，近年來極端氣候情形加劇，台灣 2021 年上半年水庫水量銳減，遭逢 50 年來

最嚴重的乾旱，迫使許多縣市實施限水措施。雖 Tpark 所在之新北市供水相對穩定，但為舒緩艱困水情，TPKA 大樓主動啟動節水措施，

調整各樓層男、女生廁所洗手台水量，亦發布公告呼籲大樓員工們節約用水，共同珍惜水資源運用。除強化水資源管理，再加上園區

內部分公司實施居家辦公，2021 年 TPKA 取水量較前一年度下降 6%。

3. 妥善處理放流水排放  保護水體環境

放流水主要來自辦公大樓之生活污水，並無製程廢水。Tpark 於開發初期即自行施作專屬於園區的污水管線，依新北市政府環保局

規定申請簡易排放許可證、設置水表計量，園區內生活污水經淨化後，排放至湳仔溝、大漢溪，最終流至淡水河，每年依法定期申報。

由於新北市政府近年積極推動污水納管計劃，為配合政府政策，園區於 2021 年 6 月起陸續接管至新北市之管線，生活污水從公共污

水下水道系統輸送至八里污水處理廠淨化後，排至台灣海峽。

Tpark
水資源
循環系統

綠屋頂 
雨水回收系統

第一道儲留機制：綠屋頂

園區內建物採屋頂綠化方式，以植生轉化陽光、水、空氣
等資源，營造園區內與大自然共生的生活空間，同時作為
景觀功能、屋頂降溫功能，並能將雨水收集至建築物底下
筏基的雨水貯存槽。

道路兩側
滲透帶系統

第二道儲留機制：滲透帶系統

將雨水導入地下水層、增加雨水滯留時間，除了能減少地
表逕流，也能減輕道路排水系統的負荷。

中央水道
生態滯留池

第三道儲留機制：生態滯留池

園區內的南、北公園為生態滯洪池，主要功能為收集雨水
、儲存、處理和再利用，以及中央水道、濕地、生態池、
水耕植物的景觀呈現。
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 取水量與回收及再利用水量

 能源耗用量及溫室氣體排放量

 研發辦公大樓單位面積能源耗用量及單位面積溫室氣體排放量

 研發辦公大樓單位人數用水量

註：
1. 取水來源為自來水及雨水，對水源無相關影響
2. 雨水及回收再利用水進入同一管線，未分別統計
3. TPKD 大樓於 2021 年 1 月 27 日正式啟用
4. 2021 年起 TPKD 大樓由承租方之維運團隊執行廢棄物、能資源管理，本報告書所揭露之數據或資料，係由承租方提供
5. 2019 年及 2020 年興建工程有 TPKD 大樓、TPKE 大樓、專二 B 住宅，2021 年為 TPKE 大樓、專二 B 住宅並新增統計專二 C 住宅及
   TPKP 停車塔兩處新建工程
6. 2020 年 TPKD 大樓尚未完工但已有承攬商等人員使用，用水數據登錄於興建工程用水數據中，故數據較 2019 年度增加

註：
1. TPKA 大樓 2021 年除因應乾旱調節大樓水量外，另受疫情影響，部分公司實施居家辦公，也是單位人數用水量下降的因素之一
2. 人數以截至 2021 年 12 月 31 日 TPKA 進駐人數 2,078 人計，TPKD 進駐人數 1,300 人計
3. TPKD 大樓於 2021 年 1 月 27 日正式啟用

能資源與溫室氣體管理

註：
1. TPKD 大樓於 2021 年 1 月 27 日正式啟用
2. 2021 年起 TPKD 大樓由承租方之維運團隊執行廢棄物、能資源管理，本報告書所揭露之數據或資料，係由承租方提供
3. 2019 年及 2020 年興建工程有 TPKD 大樓、TPKE 大樓、專二 B 住宅，2021 年為 TPKE 大樓、專二 B 住宅並新增統計專二 C 住宅及
   TPKP 停車塔兩處新建工程
4. 2021 年 TPKD 啟用，加上新增 2 處興建工程，故整體能源耗用量與溫室氣體排放量增加
5. 溫室氣體排放量以 ISO 14064-1 溫室氣體盤查標準計算類別一及類別二。2019 年類別一及類別二佔比分別為 3% 及 97%，2020 年
   為 1% 及 99%；2021 年則 100% 為類別二

註：面積取每年實際使用及出租面積

2019 2020 2021

自來水
（總溶解固體量
≤1,000 mg/L）

TPKA 大樓 43,112 47,748 44,825
TPKD 大樓 － － 32,204
園區戶外空間 24,694 12,306 13,535
興建工程 9,516 30,945 12,336
合計 77,322 90,999 102,900

雨水及
回收再利用水

（空調冷卻水）
TPKA 大樓 838 1,422 1,043

台北遠東通訊園區總計 78,160 92,421 103,943

單位：公秉

單位：公秉 / 人

單位：吉焦耳（GJ）

能源耗用量 2019 2020 2021
TPKA 大樓 32,303 37,984 36,587
TPKD 大樓 － － 28,019
園區戶外空間 578 584 549
興建工程 2,351 9,446 2,206

台北遠東通訊園區總計 35,232 48,014 67,361

溫室氣體排放量 2019 2020 2021
TPKA 大樓 4,567 5,297 5,102
TPKD 大樓 － － 3,907
園區戶外空間 82 81 77
興建工程 499 1,369 307

台北遠東通訊園區總計 5,148 6,747 9,393

TPKA
2019

19.8

2020

22.3

2021

21.6

TPKD
2021

24.8

單位：tCO2e

2019

0.53

2020

0.62 0.60

TPKA
2019 2020 2021

0.07
0.09 0.08

TPKD
2021

0.51

TPKD
2021

0.07

TPKA

單位面積
能源耗用量
（單位：GJ/平方公尺）

單位面積
溫室氣體排放量
（單位：tCO2e/平方公尺）

單位面積
能源耗用量
（單位：GJ/平方公尺）

單位面積
溫室氣體排放量
（單位：tCO2e/平方公尺）

2021
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6.2.3 緊急應變措施

因應 COVID-19 遠資辦公室管理作為

1. 執行紫外線消毒作業

2. 暫停訪客進入辦公室，取消非必要之集會 / 聚會，如確有必要，移至 TPKA 大樓 B1 會議室

3. 內部會議儘量採視訊方式召開，減少不必要之跨單位交流

4. 呼籲員工減少外出用餐，以降低感染風險

5. 日常工作全程配戴口罩，並與他人保持室內 1.5 公尺、室外 1 公尺之社交距離

6. 每日填報「健康通報系統」，並更新個人疫苗接種狀態

7. 延續異地備援辦公計劃，同仁於 TPKA 辦公室及 TPKD 臨時辦公室分區上班

因應 COVID-19 TPKA 大樓管理作為

1. 大遠百接駁車暫停行駛

2. 大廳設置紅外線熱感應儀，供大樓員工量測體溫

3. 東、西側梯廳放置手部酒精消毒機供使用，並呼籲搭乘電梯時勿交談

4. 加強公共區域通風，開啟東西側梯廳之對外窗

5. 加強公共區域消毒與清潔，含廁所、茶水間、大廳服務台

6. 疫情嚴峻期間暫停每週三中午愛買快閃擺攤、樂活運動社團

7. 暫停大樓會議室、演講廳租借服務

8. 主動發送亞東醫院「COVID-19 疫苗隨到隨打資訊」予大樓承租戶

發布公告提醒各租戶做好防疫措施及落實個人自主健康管理。

1月17日 20：30

發布公告予所有承租戶，通知大樓員工配合於19：30前離開大樓。

1月17日 14：00

完成公共區域清消作業，含廁所、茶水間、電梯車廂、走道和地下

停車場等。

1月17日 19：30

完成清消所有電梯車廂按鈕與扶手、電梯廳按鈕、廁所茶水間水龍頭

更改擦拭頻率由每兩小時一次，縮短為每小時一次。

1月17日 8：30前

2022 年 1 月 17 日接獲中央疫情指揮中心通知 TPKA

大樓有確診者足跡，遠資維運管理團隊與大樓服務中心緊

急啟動應變措施：
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