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7  附錄

極致創新、耀眼國際 -明星運動員身上的秘密武器

遠東新世紀布料研發能力與開發速度獨步全球，可配合不同運

動型態研發多元功能的機能布料，加上環保再生原料與綠色生產製

程，多年來成為各大運動品牌與國際運動賽事指定款式。

2018年世界盃足球賽（FIFA）英格蘭足球隊睽違 28年再度晉
級四強，英國在台辦事處在推特上發文感謝台灣研發強力排汗的英

格蘭隊球衣，台灣外交部也回文支持英格蘭足球隊。英格蘭足球隊

球與衣球褲布料就是出自遠東新世紀，遠東新世紀以產業的實力替

台灣做了一次漂亮的國民外交。

遠東新世紀也為美國職籃（NBA）球隊球員研發制服及熱身外
套面料。所研發之球衣面料重量較前一代輕 20%，吸濕排汗效果提
升 30%，布料撕裂強度提高 3倍。利用緹花紡織技術織出不同設計，
例如需要快速散熱區的孔洞稍微大一些，加速排除汗水和熱氣，保

持乾燥舒適。新一代熱身外套布料可達到 5分鐘內快乾，伸展力高
4倍、熱身效率提升 1.3倍，卓越的性能表現受到球員大力讚揚。

2018澳洲網球公開賽冠軍費德勒球衣布料
也是由遠東新世紀提供。不僅如此，2018年遠
東新世紀日本子公司遠東石塚與可口可樂攜手

回收北海道當地寶特瓶瓶磚，製作日本職棒北

海道火腿隊環保紀念球衣。

影片：MIT環保球衣稱霸
球場 更輕盈更排汗

2.3客戶關係維護

客戶為遠東新世紀重要利害關係人之一，良好的客戶關係有助我們維持產業領導

地位，我們嚴格監督產品品質，並制訂客戶關係管理辦法，透過多元的溝通管道，包

括見面會議、電話會議、信件往來等，了解客戶需求，建立長期合作關係。同時，我

們瞄準市場趨勢擬定產品研發策略，和全球品牌客戶分享訊息，共創雙贏，藉由上、

中、下游一條龍垂直整合營運模式，導入「一站購足」（one stop shopping）銷售
概念，為客戶創造更高的附加價值。

協助品牌客戶轉換環保再生包裝

材料

遠東新世紀為全球領先回收再生聚酯廠商，擁有全台最大的回收寶

特瓶處理廠，回收技術受到知名品牌商肯定，包括 2016年本公司協助
adidas開發海洋回收紗，獲頒永續獎；2017年協助全球知名玩具品牌
孩之寶（Hasbro）轉換其包裝盒上的透明塑膠片為環保聚酯材質，因此
受邀參加 2018年 1月 Hasbro年度供應商大會，成為首家獲頒永續供應
商獎「Hasbro Excellence in Sustainability」的廠商。除此之外，可口
可樂（Coca-Cola）、百事可樂（PEPSI）、宜家宜居（IKEA）、達能
（DANONE）、萊雅（L’Oréal）、美則（Method）等國際品牌企業均為
本公司長期合作客戶，使用本公司提供之回收再生聚酯材料。

2018年我們與名列富比士（Forbes）全球 2,000大企業中排名第二
的家用與個人用品（Household/Personal Care）公司聯合利華（Unilever）
合作，將過去供應的聚酯包裝材料轉換為回收聚酯包裝材料，目前為東南

亞地區獨家供應商。各產業品牌大廠陸續與遠東新世紀合作轉換綠色包

材，顯示本公司回收聚酯技術備受信賴，我們將持續提升，協助更多企業

完成綠色使命。

負責任
消費和生產

促進目標實現的

夥伴關係

氣候行動

遠東新世紀研發製作
國際賽事運動布料

外交部回文支持英格蘭足球隊

https://www.youtube.com/watch?v=v4b48A2OT6s&list=PL9q35phl67YolWSZ5dIgxBtRZZMPZ9Rzm&index=8&t=0s
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內容 對應章節

組織治理 執行目標時下決策與實施的系統 1.2、1.3

人權

˙符合法規並避免因人   
     權問題造成之風險之
     查核
˙人權的風險處境
˙避免有同謀關係 - 直
     接、利益及沉默等同
     謀關係

˙解決委屈
˙歧視與弱勢族群
˙公民與政治權
˙經濟、社會與文化權
˙工作的基本權利

1.2.4、1.4、4

勞動實務
˙聘僱與聘僱關係
˙工作條件與社會保護
˙社會對話

˙工作的健康安全
˙人力發展與訓練 4

環境
˙污染預防
˙永續資源利用
˙氣候變遷減緩與適應

˙環境保護，生物多樣
     性與自然棲息修復

1.3.1、2.2、3.1、3.2、

3.3、3.4、3.5、6.2

公平運

作實務

˙反貪腐
˙負責任的政治參與
˙公平競爭

˙促進價值的社會責任
˙尊重產權 1.2、1.3、4.6

消費者

議題

˙公平的行銷、資訊與
     契約的實務
˙保護消費者的健康與
     安全
˙消費者服務、支援、
     抱怨與爭議解決

˙永續消費
˙消費者資料保護與隱
     私
˙提供必要的服務
˙教育與認知

2.2、2.3、6.2.4

社會參與
和發展

˙社區參與
˙教育和文化
˙就業創造和技能開發
˙技術開發與獲取

˙財富與收入創造
˙健康
˙社會投資

2.1、3.6、4.1、4.2、4.4、4.6、
5、6.1、6.3

社會責任指引 ISO 26000
發行單位

遠東新世紀股份有限公司

發行人

徐旭東

指導委員

席家宜、徐旭平、曾裕賢、胡正隆、吳高山、鄭澄宇

CSR委員會總召集人

鄭澄宇

CSR推行委員及委員

丁劍虹、于航遠、王敏昆、王榮宇、田煥達、申晉、朱占元、朱美珍、朱莉、朱麗華

朱露、吳冠生、吳耿文、呂昇翰、呂學龍、李正華、李和俊、李俊隆、李維誠、汪承雯

沙益民、阮氏美蒼、周名澤、周芝芸、周英、周國棟、周瑞揚、易換棣、林士典、林志清

林佩璇、林奇峰、林於璇、林盈志、林益豊、林偉仁、林琪萍、林詩茵、林碧煌、林馥容

祁永忠、邱美莉、金偉、姚春萍、洪朝卿、洪進貴、胡孝斌、胡偉明、范文明、范氏竹衡

韋宏昌、唐瑞成、夏義勤、孫傳貴、徐立明、徐迦勒、秦萬順、翁晟瑋、高莉、婁祖麒

張宓、張宗林、張明德、張國勝、張博達、張焴麟、張瑋玲、張慧龍、張慶章、張衛華

張鵬、曹雙軍、許仁軒、許良維、郭文慧、陳世美、陳兩全、陳金殿、陳俊欽、陳榮煌

陳慶峰、陳震生、陳曉安、陳曉華、陳麗崑、陸晨、彭要津、彭振鈿、景春松、曾華宏

曾增恩、馮立仁、黃玉翺、黃昌寧、黃松茂、黃偉銘、楊中平、楊明謀、楊清田、楊朧慶
葉美秀、董光濤、詹俊輝、壽紹平、廖佳珮、廖運平、劉宇軒、劉有倫、劉威、劉春輝

劉銘權、蔡振良、蔡榮桂、鄭學博、鄭燕萍、黎飴雄、駱克鑌、儲繼平、薛雲峰、謝子文

謝瑞彬、魏超君、魏德光、羅怡文、羅紀英、羅富通、嚴華妹 （依照姓氏筆劃排序）

執行製作單位

董事長辦公室     

沙益民、趙家瑩、成奕寬、李孟霖




